Cumprindo o disposto nos artigos 6°-A e 1°-A do Cédigo dos Contratos Publicos, INFORMA-SE que a
MARGEM se encontra em processo de contratacdo de formadores/as para integrarem a sua BOLSA DE
FORMADORES/AS, para efeitos de execucdo da Operagao n® LISBOA2030-FSE+-01362100/TO 4030
(Formagdes Modulares Certificadas) - a que corresponde o CPV: 80530000-8 — Servigcos de Formacéao

ANUNCIO

CONTRATACAO DE FORMADORES/AS - FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS

LISBOA 2030

profissional, para os seguintes percursos formativos:

PROGRAMA: QUALIFICAGAO PARA A INTERNACIONALIZAGAO

Carga Total LD
Setor Percurso .. acesso
Horaria (H)
(Formandos)

Prospegéao, 1 - Avaliacéo, selegdo de mercados e clientes internacionais 50

captagéo e 2 - Praticas de comércio internacional 25 175 12° ano
fidelizagdo de |3 - Negociagdo e gestdo de vendas em contexto internacional 50
clientes 4 - Gestao e comunicagéo intercultura 50
1 - Ciéncia de dados no comércio internacional 25
2 - CRM analytics 25
Mercado 3 - Gestdo da presenca empresarial nas redes sociais 50

i Internacional e os |4 - Marketing digital 25 200 12° ano
< meios digitais |5 - Desenvolvimento de planos de marketing digital 25
5,:: 6 - Monitorizagdo e avaliagéo de planos de marketing 25
ﬂ 7 - E-commerce internacional 25
% 1 - Comércio internacional — politicas aduaneiras e fiscalidade 25
S o 2 - Incoterms e gestdo documental 25

o Logistica . B : = o

internacional® 3 - Aprovisionamentos — novas tecnologias e instrumentos de gestéo de compras 25 150 12° ano
4 - Logistica internacional 25
5 - Transportes na otimizagdo da cadeia logistica 50
1 - Marketing - mercado e posicionamento 50
Tendéncias e |2 - Estudo e analise de mercado 50

analises de 3 - Tendéncias e comportamentos de consumo 25 200 12° ano
mercado 4 - Andlise de risco, selegdo de mercado e modos de presenca 50
5 - Economia circular e sustentabilidade - internacionalizagdo 25

PROGRAMA: VALORIZAR SOCIAL

Carga Total Sl 6
Setor Percurso . acesso
Horaria (H)
(Formandos)
1 - Legislacdo laboral 25
2 - Ambiente e patriménio 50
’ 3 - Comunicagdo interna, externa e integrada 25
Lideranga Em o ; °
. 4 - Direito social 25 225 9° ano
contexto social o . . ~
5 - Politicas sociais de intervencao 25
6 - Trabalho de projeto comunitario - avaliagdo 50
7 - Voluntariado jovem 25
_ 1 - Analise estratégica e de investimentos 50
% 2 - Controlo de gestdo 50
3 i

(7] Gestéo e financas 3 D|re|t~o do Tr?l_)alh(_) - 25 200 9° ano
4 - Gestao e andlise financeira 25
5 - Gestao de informagao 25
6 - Nogdes de contabilidade 25
1 - Empreendedorismo social 50
= 2 - Perfil e potencial do empreendedor — diagnostico/ desenvolvimento 25

Inovagéo na " L . o

lideranca 3 - Gest&o da comunicagéo de marketing 50 200 9° ano
4 - Etica e responsabilidade social das empresas - uma exigéncia 25
5 - Plano estratégico e de acdo da empresa 50




Os/As Formadores/as interessados deverdo apresentar a sua candidatura, acompanhada dos
respetivos documentos (certificado de Habilitagdes, CCP e curriculum Vitae) na plataforma de gestéo

da formagéo em https://formacao.margem.org/inscricaoutilizador.aspx?op=rf

O preco maximo a pagar a pagar aos formadores externos, sera o previsto na alineab)don®1en®2do
artigo 26° da Portaria n® 268/2025/1 de 15 de julho.

Rio Tinto, 12 de janeiro de 2026


https://formacao.margem.org/inscricaoutilizador.aspx?op=rf

